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Politica Integrata Qualita-Ambiente-Sicurezza

Fonderia Ghirlandina intende perseguire obiettivi di mantenimento dell’attuale livello di posizione di mercato,
migliorare le proprie prestazioni in termini di Qualita, Sostenibilit e salute e sicurezza dei lavoratori, come
parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali dell’azienda.
Questa politica definisce I’impegno ed il quadro di riferimento per gli obiettivi in materia di Qualita, Ambiente
e Sicurezza promuovendo 1’approccio basato sull’ analisi del rischio nei processi decisionale quale strumento
di prevenzione.

In questa ottica Fonderia Ghirlandina ha adottato volontariamente un sistema di gestione della qualita e
dell’ambiente, conforme alle norme ISO 9001-2015 e ISO 14001-2015 ¢ della Sicurezza secondo le Linee
Guida UNI-INAIL Rev. Settembre 2001.

La direzione di Fonderia Ghirlandina si impegna formalmente alla protezione dell” ambiente, la prevenzione
dell’ inquinamento e al miglioramento della sostenibilita, fornendo le risorse necessarie e valutandone
costantemente efficienza ed efficacia attraverso gli indicatori definiti in sede di riesame della Direzione.

Le linee guida per il miglioramento dei prossimi anni sono indicate di seguito:

e impegno nel miglioramento continuo

e diffusione a tutti i livelli di un approccio basato su analisi e gestione del rischio

e mantenimento ¢ miglioramento, ove possibile, degli impatti ambientali dei propri processi, per quanto
concesso dalle attuali tecnologie disponibili e compatibilmente con le capacita finanziarie dell'azienda e
la qualita dei prodotti;

e riduzione dei consumi di energia elettrica e gas naturale;

e analisi degli investimenti futuri sulla base di analisi e gestione del rischio e con attenzione agli aspetti
ambientali, alla qualita dei prodotti e ai consumi energetici e alla sostenibilita;

¢ informazione e formazione al personale € ai fornitori coinvolti nella propria catena del valore per gli
aspetti di qualita dei prodotti e dei propri impatti ambientali;

o rafforzamento e snellimento del servizio al cliente, utilizzando anche soluzioni informatiche
personalizzate per la gestione delle informazioni;

e le attivitd commerciali e produttive dovranno essere condotte in modo da tutelare la soddisfazione dei
clienti, garantire I'evoluzione dell'azienda ed essere coerenti con questa politica;

e tra le organizzazioni che forniscono prodotti e servizi vanno privilegiate quelle che risultano pin
affidabili e adeguate per qualitd e puntualitd delle forniture, puntando a costruire rapporti duraturi con 1
fornitori;

e la gestione e la manutenzione di attrezzature ed impianti deve garantire la minimizzazione di guasti ¢
fermate e deve salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori aiutando l'organizzazione nella
prevenzione di situazioni che possano dar origine a problemi ambientali e ad infortuni sul lavoro;

e impegno affinché, fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti,
gli aspetti della sicurezza, ambientali e legati alla sostenibilita siano considerati contenuti essenziali;

e I’informazione sui rischi aziendali per la salute € la sicurezza deve essere diffusa e compresa da tutti i
lavoratori; la formazione degli stessi deve essere effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla
mansione svolta;

e gestione rapida ed efficace delle situazioni di emergenza che nascono nel corso delle attivita lavorative;

e promozione della cooperazione fra le varie risorse aziendali con le organizzazioni imprenditoriali e
con enti esterni preposti;

e rispetto di tutte le leggi e i regolamenti vigenti.
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La politica della qualitd-ambiente-sicurezza e sostenibilita e gli obiettivi di miglioramento saranno diffusi a
cura della Direzione attraverso canali di comunicazione interni ed esterni e/o formazione del personale.

Modena, 30/05/2025 Presidente

Giuliano Cavalcanti
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